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2RS QUI FONT BOUGER LE BUSINESS EN 2020

SLAHEDDINE BEN SAID

Un Groupe d’ingénierie
leader arﬁfrique

v

¢ Groupemenlt
diingénierie SCET
Tunisie-Coba a é1¢é
sélectionné pour le projet
de réalisation des études
techniques portant sur le
projet de réhabilitation
des périmétres rizicoles
de la région Maga et Yagoua
située dans lextréme nord
du Cameroun. Selon I'in-
formation relayée par
l'agence Ecofin, le projet
ussi

ment et la valorisation
des investissements de la
vallée du Logone estimée
i 1.8 milliard FCFA.

Le Groupement SCET
Tunisie-Coba a remporté
ce marché aprés avoir
devancé des concurrenis
africains et européens. Le
bureau d'études tunisien,
SCET Tunisie, a récem:-

ment remporté une des
études du corridor Abid-
jan-Lagos.

Ce groupe tunisien, quia
vu le jour en 1972, s'impose
de plus en plus comme un
des leaders de lingénierie
en Afrique en remportant
de plus enplus de marché
stratégiques au grand dam
de ses concurrents eu-
ropéens, marocains ou
asiatiques.

Le Groupe SCET-TUNISIE
dont leffectif global compte
plus de 1200 personnes,
dont environ 260 cadres,
est constitué de plusieurs
sociétés exercant dans le
domaine de l'ingénierie.
11 pilote plusicurs filiales
en Afrique : [e Cameroun,
le Kenya, le Tchad, la Cote
d'Ivoire et plusieurs autres

pays. »

SONIA LOUATI / KARIM AOUILJ
Dream Africa

ondateurs de SORAN,
Sonia LOUATI ¢! Ka-
rim AOUIJ ont con-
tribudé i la transformation du
paysage des stations services
en Afrique,
Passionnés par les envi-
ronnements des IMargues

et par lexpérience client, ils
ont réussi i imposer leur

savoir-faire aussi bien i
I'échelle nationale gqu'in-
ternationale.

Depuis les bancs de I'Institut
Supérieur de de Gestion de
Tunis, partis de Zéro, mais
avec une grande vision com-
mune et une complémenta-
rité des tiches: lui, le Busi-

Ils ont pu se faire un nom
en Tunisie puis par la suite
en Afrique dans un domaine
réserveé i un cercle interna-
tional trés fermé. Un par-
Cours atypique pour un cou-
ple qui a créé une vraie in-

dustrie d'identité visuelle en
Tunisie ayant des références
dans 16 pays en Afrique.
Aujourd'hui, l'aventure en-
treprencuriale du couple
continue, avec une nouvelle
création "BFA ALLIANCE®,
la Branche EPC (Engeneer
ing Procruement And Con-
struction), ajoutant ainsi &
l'offre de fabrication, une
offre de gestion de projet clé
en main relative aux réseaux
(Station-Services, Agences
Bancaires, Magasins, Con-
cessionnaires automobiles,
Hbtels...) et agit ainsi dans
une logique de développe-
ment du PANAFRICANISME
pronant l'idée que le conti-
nent doit étre développé par
sa population.

Sonia et Karim militent pour
une Tunisie intégrée dans un
continent en pleine ébulli-
tion et développement qui
attire toutes les attentions
du monde. »

wisseM Babri Rendre une terre brilée,

une terre

urant cette période
pleine d'incertitudes,
la résilience a con-

stitué sa compétence cardi-
nale.

Wissem Badri, e Directeur
Genérnl de Kromberg & Schu-
bert Tunisie (3500 collabora-
teurs) et Maroc (3200 collabo-
rateur) a garanti une continuité
de l'activité de son entreprise
sans léser ni les intéréts de ses
employeurs ni les conditions
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fertile

de vie de ses collaborateurs.
Sous sa direction, entre 2019
& 2020, les deux filiales tunisi-
enne et marocaine ont réalisé
des performances notables,
que ce soit sur le plan Finan-
cier ou bien sur le plan Tech-
nique. Son approche, basée
sur le Dialogue Social et la
Valorisation des Ressources
Humaines, a permis une sta-
bilisation du climat social ga-
rantissant ainsi la pérennité de

l'activité et un passage calme
d'une zone de turbulence qui
a fait échouer pas mal dautres
structures.

«Ma philosophie, ¢'est que la
seule stratégie qui fonctionne
¢'est la stratégie qui est basde
sur la Transparence, la Sincérité
et la Vision claire. Grdce 4 mon
travail avec toute 'équipe, nous
avons réussi de rendre une terre
briilde, une terre fertile», a dé-
claré Wissem Badri. #



